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 株式会社DONUTS 

 ジョブカン採⽤管理、累計導⼊社数1万社を突破 
 〜代理店制度の拡充で中⼩企業の「初めての採⽤管理」導⼊を後押し〜 

 株式会社DONUTS(東京都渋⾕区、代表取締役:⻄村啓成、以下:DONUTS)が2016年9⽉にサービス 
 提供を開始したクラウド採⽤管理システム「ジョブカン採⽤管理」は、累計導⼊社数が  1万社  を突 
 破したことをお知らせいたします。 
 また、デジタル⼈材の需要⾼などにより激化している採⽤市場における企業の採⽤活動をサポー 
 トするため「特別代理店制度」を今後拡充し、複合的な採⽤⽀援体制を⼀層強化いたします。 

 ■時流に合わせた開発と導⼊しやすさで1万社に導⼊された「ジョブカン採⽤管理」 
 「ジョブカン採⽤管理」は、⼈事・採⽤担当者1,000名の意⾒を元に「低コスト」で「かんたん」 
 に「良い⼈材が採れる」ことを⽬指して開発されたATS(採⽤管理システム)です。応募者の獲得か 
 ら採⽤までを⼀元管理でき、シンプルなデザインと操作性で、採⽤担当者だけでなく⾯接担当者 
 まで誰でも簡単に使うことができます。 
 2016年9⽉のリリース以降、採⽤担当者の作業効率を上げる「⾃動連携メディア」の追加、戦略的 
 な採⽤を実現する「レポート機能」、コロナ禍の採⽤を⽀える「動画⾯接機能」など、時流や利 
 ⽤者の要望を反映した機能開発を積極的に進めてまいりました。 
 業種や規模を問わず、創業期から成熟期まで様々な企業に導⼊いただいている「ジョブカン採⽤ 
 管理」は、低コストで豊富な媒体連携を備え、最低契約期間の設定もないことから、中⼩企業が 
 「初めて導⼊するATS」としても⻑らくご好評いただいており、このたびの累計導⼊社数1万社突 
 破に⾄りました。 
 ・公式サイト：  https://ats.jobcan.ne.jp/ 
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 ■採⽤管理システムの需要増に対応して「特別代理店制度」を拡充 
 デジタル⼈材の需要⾼やインバウンド需要の回復に伴い採⽤市場は再び活発化しています。さら 
 に、コロナ禍で普及したテレワークやオンライン⾯接の⼀般化によって、採⽤シーンではこれま 
 で以上にスピーディーな情報伝達が求められるようになりました。電⼦帳簿保存法の改正やペー 
 パーレス化の推進などバックオフィスDXも加速しており、採⽤管理システム導⼊の呼び声はます 
 ます⾼まっていくことが予想されます。 

 累計導⼊企業1万社を突破した「ジョブカン採⽤管理」は、さらに幅広い企業の採⽤活動をサポー 
 トするため、「特別代理店制度」を拡充いたします。新たにパートナーチームを組成し、これま 
 で難しかったパートナー企業と同席でのご提案や、採⽤に特化したコンサルタントのアサイン等 
 も可能となりました。導⼊後のクライアントへのサポート体制も強化し、「ジョブカン採⽤管 
 理」を起点とした柔軟な採⽤⽀援体制のご提案を実現します。 

 ▼「特別代理店制度」パートナー企業例 
 広告代理店 / 採⽤代⾏事業者 / WEB制作事業者 / ⼈事領域サービスのシステムベンダー / 採⽤を含 
 めた⼈事コンサル事業者 / ⼠業事務所 等 

 ▼「特別代理店制度」問い合わせフォーム 
 パートナー企業として協業をご希望の場合は以下フォームよりお問い合わせください 
 https://forms.gle/rF83PTYnSSC28xQ58 

 今後も「ジョブカン採⽤管理」は採⽤業務の⼯数を削減するだけではなく、「採⽤活動を⾏う全 
 ての企業のプラットフォームになる」ことを⽬指し、各種機能の拡充を進めてまいります。 

 ■株式会社DONUTS 概要 
 ・所在地  ：東京都渋⾕区代々⽊2-2-1 ⼩⽥急サザンタワー8階 
 ・代表者  ：代表取締役 ⻄村啓成 
 ・設⽴  ：2007年2⽉5⽇ 
 ・事業内容  ：クラウドサービス事業、ゲーム事業、動画・ライブ配信事業、医療事業、 

  出版メディア事業 
 ・企業サイト  ：  https://www.donuts.ne.jp/ 
 ・採⽤情報  ：  https://www.wantedly.com/companies/donuts2007/ 
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